
株式会社 クアトロ

ISO45001
労働安全衛生

マネジメントシステム

シンプルな文書化でご案内します。

高すぎる
コンサル費用

現状のコンサルに対して、こんなことでお困りではありませんか？

すでに他のISO規格を認証済みの場合

認証機関の移転はいつでもできます。移転に特別な費用は掛かりません。お気軽にご相談ください。

ISO規格認証には「統合審査」という複数の規格を同時に運用する方法があります。

日数・回数・費用の削減、
受審準備や対応の負担軽減

営業品目

株式会社クアトロ
〒704-8182　岡山市東区広谷486-1
TEL 086-206-6258  FAX 086-206-6232

公式サイト

090-4101-3456
Mail nakatani@quattro2015.com

お問い合わせは中谷まで

多彩な切り口で
経営に相乗効果を発揮

簡略化を
許さないコンサル

付加価値のない
文書化

一方的な
指導

■ ISO9001
■ ISO22000
■ ISO39001
■ ISO14001
■ ISO13485

■ 測定機器の校正
■ 内部監員研修
■ 機械器具設置工事業

■ ISO27001
■ ISO45001
■ AS9100
■ IATF16949
■ GMP

インスタグラム



ISO45001 CERTIFICATION
労働安全衛生マネジメントシステム

労働災害は、法令違反、損害賠償、信用低下など、
経営面に大きなダメージをもたらします。

求められる
労働安全衛生への対応
我が国における労働災害による死傷者数は、
厚生労働省によると2020年に802人と過去最少となりましたが、
休業4日以上の死傷者数は131,156人と平成14年以降最多となっています。
この数字は、組織がより健康で安全な職場を提供し、
従業員を保護する取り組みを実施する必要性を示しています。
万一、労働災害が起きて死傷者が出た場合、経営面でも大きなダメージが生じます。
また、従業員の健康と職場の安全を確保することは、働く意識を高めることにも繋がるはずです。
このように労働安全衛生（OHS）への対応は、従業員を含む組織全体に利益をもたらします。

企業をはじめとしたあらゆる組織にとって、安全な職場を提供することは、自身の成功のために必要であることはもちろん
、社会的責任（SR）でもあります。
ISO45001は、強力なトップマネジメントのリーダーシップの下、労働安全衛生（OHS）のパフォーマンスを積極的に向上
させ、職場における事故防止・職場環境の改善を実現するマネジメントシステムです。

労働安全衛生マネジメントシステムの枠組みを確立するまではおよそこのような流れ
になっています。

・不法行為責任
・安全配慮義務違反　など

職場環境改善

事故防止

労
働
災
害

ト
ッ
プ
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

低
減
・
回
避

リ
ー
ダ
ー
シ
ッ
プ

損害賠償責任

・労働安全衛生法違反
・業務上過失致死傷罪
・業務停止
・許可取消
・指名停止　など

法令違反・行政処分

・企業の信用低下
・存在基盤の損失　など

社会的な信用低下

パフォーマンス向上
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ISO45001 構築フローの

皆さまのビジネスパートナーとして、企業価値向上に貢献できるような効果のある認証
サービス機関の紹介に努めております。お見積りのご用命、訪問説明などお気軽にお問
い合わせください。

認証取得フロー

ISO45001：2018 支援組織数の

※公益財団法人　日本適合性認定協会（JAB）調査に当社回答分を表記

国の働き方改革要請により、あらゆる業種で増々ISO4500の重要性が増しています。


